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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy i nauczycieli oraz indywidualnie
pracujanad zdobywaniem 1 poszerzaniem wiedzy oraz rozwijaniem wiasnych
zainteresowan.

2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programow nauczania i wychowania, edukacji
kulturalnej 1 informacyjnej mtodziezy oraz ksztatceniu 1 doskonaleniu nauczycieli.

3. Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy I Zespotu,
praktykanci, rodzice, opickunowie prawni, rodzenstwo i absolwenci

Rozdzial 11
Zadania biblioteki

1. Zadania biblioteki.
a) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie zbiorow bibliotecznych,
b) obstuga uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie
dziatalnos$ci informacyjne;j,
c) zaspokajanie potrzeb czytelniczych uzytkownikow,
d) przysposabianie ucznidéw do samoksztalcenia i korzystania z roznych zrddet
informacji oraz ze zbioréw innych bibliotek,
e) dzialania na rzecz przygotowania uczniow do wyszukiwania, selekcjonowania i
wykorzystywania informacji z réznych Zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢
technologig informacyjna,
f) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow, ksztaltowanie
ich kultury czytelniczej,
e) inspirowanie ucznidow do rozwijania ich zainteresowan oraz poglebianie u uczniow
nawyku czytania i uczenia sig,



g) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczyciela,
h) petnienie funkcji o$rodka informacji o regionie.

Rozdzial 111
Organizacja biblioteki
1. Nadzér.
Bezposredni nadzoér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

- zapewnia pomieszczenie 1 jego wyposazenie, wykwalifikowang kadre 1 srodki finansowe
na dziatalno$¢ biblioteki,

- zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
pracownika,

- w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postgpowania zapewniajacy zwrot
wypozyczonych zbioréw i przestrzega jego wykonania.

2. Lokal.

Lokal biblioteki sktada si¢ z trzech pomieszczen: wypozyczalni, czytelni
oraz multimedialnego centrum informacji.

3. Zbiory.
Biblioteka gromadzi nast¢pujace dokumenty:
- podreczniki szkolne 1 programy nauczania dla nauczycieli,
- wydawnictwa informacyjne,
- lektury podstawowe 1 uzupetniajace jezyka polskiego,
- ksiazki pomocnicze o tematyce popularnonaukowe;,
- wydawnictwa naukowe,

- inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczeg6lnych przedmiotéw nauczania
(teksty zrodlowe, normy),

- wydawnictwa dydaktyczne z zakresu nauczania r6znych przedmiotow,
- literaturg dla rodzicow z zakresu wychowania,
- dokumenty audiowizualne i multimedialne,

- edukacyjne programy komputerowe,



- pras¢ dla ucznidéw i nauczycieli,
- dokumenty o regionie,
- informacje o szkolnictwie wyzszym, zawodach i rynku pracy,

- informacje na temat Unii Europejskiej,
- dokumenty szkolne.

4. Pracownicy biblioteki:

- w bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze posiadajacy kwalifikacje zgodnie
z obowigzujagcym prawem,

- zadania nauczyciela bibliotekarza sg ujete w planie pracy biblioteki,
- pracownicy biblioteki odpowiadajg za stan i wykorzystanie zbioréw biblioteki.
5. Finansowanie wydatkow:
- wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty,
- dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicow 1 innych ofiarodawcow,

- biblioteka moze zdoby¢ $rodki finansowe z r6znych programoéw wspierajacych dziatalnos¢
bibliotek szkolnych.

6. Czas pracy biblioteki:

- biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacja roku szkolnego oraz na okres ferii zimowych i letnich,

- okres udostepniania zostaje ograniczony w czasie przeprowadzania skontrum,

- czas otwarcia biblioteki jest ustalony w porozumieniu z dyrekcja.

7. Szczego6lowe zasady korzystania ze zasobow bibliotecznych okreslajg regulaminy
wypozyczalni i czytelni oraz multimedialnego centrum informacji sporzadzone przez
nauczyciela bibliotekarza i zaaprobowane przez Dyrektora Szkoly.

Rozdzial IV Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza

1. Zasady wspolpracy z uczniami:
- uczniowie szkoty maja prawo do informacji i korzystania nieodptatnie ze wszystkich
zbiorow biblioteki,
- biblioteka szkolna jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla ucznia



- biblioteka szkolna stara si¢ wspiera¢ indywidualny rozwdj ucznia przy wspotpracy z
nauczycielami i wychowawcami,
- biblioteka pracuje nad ksztattowaniem u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,
- nauczyciele —bibliotekarze staraja si¢ przeciwdziala¢ wszelkim formom
dyskryminacji i przemocy,
- biblioteka upowszechnia tresci programu profilaktyki zdrowotnej przy wspotpracy z
pedagogiem szkolnym i pielegniarka szkolng
- uzytkownicy biblioteki, ktorzy przestaja by¢ uczniami szkoty zobowigzani sg do
rozliczenia si¢ z bibliotekg szkolng. Nauczyciel bibliotekarz podpisuje karte obiegowa
potwierdzajacg zwrot dokumentéw wypozyczonych w bibliotece.
Zasady wspotpracy z nauczycielami:
- wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
- wspolpraca nauczycieli wszystkich przedmiotow z bibliotekg, odwoltywanie si¢ do
jej zasobow i warsztatu informacyjno-bibliograficznego,
- informowanie nauczycieli i wychowawcoOw o stanie czytelnictwa ucznidw,
- wspotdziatanie z nauczycielami 1 wychowawcami w rozpoznawaniu i rozwijaniu
uzdolnien 1 zainteresowan uczniow, otaczanie opieka uczniow szczego6lnie zdolnych w
ich poszukiwaniach czytelniczych oraz pomaganie uczniom majacym trudnosci w
nauce,
- wspieranie nauczycieli i wychowawcoOw w pracach majacych na celu wyro6wnywanie
roznic w intelektualnym 1 kulturalnym rozwoju mtodziezy z réznych srodowisk
spotecznych,
- wspomaganie procesu orientacji i poradnictwa zawodowego poprzez wspolprace z
szkolnym
doradcg zawodowym,
- pomoc nauczycieli i wychowawcoéw w uswiadamianiu uczniom koniecznosci
przestrzegania regulaminu biblioteki
(np. pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za ksigzki zagubione lub
zniszczone),
- wspOlpraca w doborze materiatow bibliotecznych oraz w selekcji zbiorow
bibliotecznych,
- promowanie biblioteki szkolnej w spotecznosci lokalnej poprzez organizacj¢ imprez
I wystaw.
Zasady wspotpracy z rodzicami:
- wspieranie rodzicow i opiekunéw prawnych w procesie wychowawczym poprzez
udostepnianie zbiordw bibliotecznych,
- pomoc w doborze literatury,
- informowanie rodzicow o czytelnictwie.
Zasady wspolpracy z innymi bibliotekami:
- wspdlne organizowanie imprez czytelniczych,
- branie udziatu w konkursach,
- wymiana wiedzy i doswiadczen,
- udziat w targach i kiermaszach, spotkaniach autorskich,
- wspoOluczestniczenie w organizacji imprez w innych bibliotekach badz osrodkach.
Praca pedagogiczna oraz organizacyjno-techniczna nauczyciela bibliotekarzaa) praca
pedagogiczna:
- udostgpnianie zbiordw w wypozyczalni, czytelni oraz stanowiska komputerowych w
multimedialnym centrum informacji,
- prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagandowej, wizualnej, stownej



dotyczacej zbiorow i pracy biblioteki,

- udzielanie porad w doborze lektur zaleznie od potrzeb, zainteresowan i

sytuacji zyciowe;j,

- realizowanie zaje¢ z zakresu przysposobienia czytelniczego oraz indywidualny
instruktaz czytelnika w tym zakresie,

- prowadzenie rozmow z uczniami na temat przeczytanych ksiazek, dalszego
ksztalcenia, wyboru zawodu i inne,

- wspotpracowanie z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami,
bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty
w rozwijaniu kultury czytelniczej 1 przygotowaniu do samoksztalcenia,

- dbanie o reklame 1 prestiz biblioteki w sSrodowisku szkolnym 1 lokalnym,

- zmienia¢ i dostosowywac funkcje i zadania biblioteki do oczekiwan czytelnikdw.b)
praca techniczno-organizacyjna:

- troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu biblioteki,

- gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty 1 jej potrzebami

- przeprowadzanie selekcji zasobow bibliotecznych,

- prowadzenie ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

- organizowanie wg obowigzujacych norm warsztatu informacyjnego (katalogi
elektroniczne),

- opracowywanie zbiorow czyli katalogowanie i klasyfikowanie wg obowigzujacych
norm

- prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

- przeprowadzanie skontrum zbiorow za pomocg programu komputerowego

- planowanie pracy (roczny plan pracy),

- konserwacja zbiorow,

Rozdzial IV

Prawa i obowiazki czytelnikow

1.
2.

3.

ok

Czytelnik ma prawo do bezplatnego korzystania z zasobow bibliotecznych.
Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbalosci o wypozyczone materiaty
biblioteczne.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki, ale w uzasadnionych przypadkach
biblioteka

moze zwigkszy¢ lub ograniczy¢ liczb¢ wypozyczen z podaniem terminu ich zwrotu.
Czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji.

W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik rozlicza si¢ z bibliotekg w
oparciu o obowigzujacy regulamin wypozyczalni i czytelni.

Czytelnik zobowigzany jest do przestrzeganie: ,,Regulaminu wypozyczalni i czytelni”
oraz ,,Regulaminu korzystania ze stanowisk komputerowych biblioteki”.

Czytelnicy opuszczajacy szkole zobowigzani sa do pobrania zaswiadczenia
potwierdzajacego zwrot wypozyczonych z biblioteki materialow.

Zalaczniki do Statutu:

1.
2.

Regulaminu wypozyczalni i czytelni.
Regulaminu korzystania ze stanowisk komputerowych biblioteki.
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