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§ 1. POSTANOWIENIA WSTEPNE

Praktyka zawodowa jest jedng z form przygotowania zawodowego mtodziezy. Czas pracy, prawa
i obowigzki praktykanta okresla Kodeks Pracy i Rozporzadzenie MEN w sprawie praktycznej nauki
zawodu z dnia 22.02.2019r (Dz. U. 2019 poz. 391 ). Praktykant podlega przepisom
regulaminowym szkoly, jednoczesnie ma obowigzek podporzadkowania sie przepisom
organizacyjno - porzgdkowym zakfadu pracy, na tych samych zasadach co pracownicy. Jest tez
swiadom konsekwencji wynikajgcych z ich nieprzestrzegania.

Praktyki zawodowe s3 czescig programu nauczania i uczestnictwo w nich ucznidw jest
obowigzkowe.

Terminy odbywania praktyk ustalane sg na poczatku roku szkolnego.

Praktyki odbywaja sie w wytypowanych przez szkote podmiotach gospodarczych, ktérych
wyposazenie, kierunki produkcji oraz przygotowanie zawodowe kadry gwarantujg realizacje
programu praktyki oraz zdobycie przez ucznia okreslonych umiejetnosci.

Uczniowie kierowani sg na praktyki na podstawie umoéw zawartych miedzy szkotg a podmiotami
przyjmujacymi uczniéw. Do uméw dotgczane sg programy praktyk oraz listy uczniéw.

§ 2. CEL PRAKTYK ZAWODOWYCH

2.1 Cele ogélne:

Praktyka zawodowa ma na celu pogtebienie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych w danym
zwodzie w tym:

* pogtebienie wiadomosci nabytych w szkole,

e doskonalenie umiejetnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy,

e wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspodtdziatania w zespole,

e doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych,



e wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jakos¢ pracy,
® poszanowanie mienia.

2.2. Dziatania:
uczen powinien:

e znac zasady funkcjonowania poszczegdlnych dziatéw zaktadu,

e obstugiwaé podstawowe urzgdzenie stanowigce wyposazenie techniczne zaktadu,
e dostosowac sie do wymogow organizacji pracy w zespole,

e dostosowac sie do dyscypliny obowigzujacej w zaktadzie,

e zorganizowac i utrzymywac w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy,

e ocenic¢ jakos¢ wykonanej pracy.

e przestrzegac zasad BHP, przepiséw p.- poz. i ochrony srodowiska oraz zasady zachowania tajemnicy
stuzbowej.

2.3. Szczegétowe cele ksztatcenia dla poszczegdlnych zawoddédw okredlajg programy nauczania
dopuszczone do uzytku szkolnego.

. § 3. OBOWIAZKI UCZNIA
3.1. Przygotowanie do praktyki

Uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac sie do praktyki poprzez:

e Zapoznanie sie z programem praktyk oraz typami jednostek, w ktérych powinna sie odbywac
praktyka.

e Dostarczenie do szkoty pisemnej zgody jednostki na przyjecie ucznia na praktyke.

e Zapoznanie sie z regulaminem praktyk.

e Zatozenie ,dzienniczka praktyk".

3.2. Dyscyplina w czasie odbywania praktyki zawodowej

Uczenr ma obowigzek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie sie:

o wtasciwg postawe i kulture osobistg (zgodnie z zasadami savoir vivre),

e poprawny wyglad,

e wiasciwy ubior,

e punktualne rozpoczynanie i koriczenie zaje¢,

e nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzing,

e dostosowanie sie do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia,

e rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna,

e systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczkach praktyk, tj. zapisujac w nich
wszystkie czynnosci wykonywane przez siebie, nalezy rdwniez zapisywaé wazniejsze
spostrzezenia technologiczne, wkleja¢ druki, robié szkice itp.



¢ przedktadanie kazdego dnia dzienniczka praktyk, zaktadowemu opiekunowi praktyk — do kontroli i
podpisu,

e uzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do dzienniczka praktyk,

e przekazanie w ustalonym terminie uzupetnionego dzienniczka praktyk wraz z wpisang oceng do
wyznaczonego nauczyciela — szkolnego opiekuna praktyk.

3.3. Nieobecnos¢ na zajeciach

Nieobecno$¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona. Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci
jest:

a) zwolnienie lekarskie lub urzedowo potwierdzona informacja o sytuacji losowej, ktére zostaja
wklejone do dzienniczka praktyk,

b) przekazanie pracodawcy informacji o nieobecnosci w pierwszym dniu niestawienia sie na praktyke
(np. telefonicznie),

c) przekazanie szkole informacji o nieobecnosci w pierwszym dniu niestawienia sie na praktyke,

d) dostarczenie do szkoty kserokopii zwolnienia lekarskiego lub informacji o sytuacji losowej.

3.4. Nie zaliczenie praktyki zawodowej

Uczen nie uzyskuje pozytywnej oceny z praktyki zawodowej w przypadku:

a) niestawienia sie w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki,

b) nieobecnosci nieusprawiedliwionej (juz w wymiarze 1 dnia)

c) nie ustalenie z zaktadowym opiekunem praktyk czasu odpracowania opuszczonych zajeé,
d) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki,

e) braku wymaganej dokumentacji praktyki,

g) ztamania dyscypliny,

h) nie podporzgdkowania sie przepisom organizacyjno - porzagdkowym zaktadu pracy,

i) uzyskania negatywnej propozycji oceny praktyki wystawionej przez przedstawiciela zaktadu pracy w
ktérej odbywana jest praktyka,

j) niezastosowania sie do postanowien niniejszego regulaminu,
k) niedostarczenie do nauczyciela — szkolnego opiekuna praktyk, dzienniczka praktyk,
[) uzyskania negatywnej oceny praktyki w szkole wystawionej przez szkolnego opiekuna praktyk.

Brak pozytywnej oceny z praktyki zawodowej jest podstawg do nie promowania ucznia do klasy
programowo wyzszej.
§ 4. PRAWA UCZNIA

W czasie odbywania praktyki uczet ma prawo do:

a) zapoznania z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy na poszczegdlnych
stanowiskach,



b) zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,

c) wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk,

d) korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkdow,

e) zapoznania z kryteriami oceniania,

f) informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczgcych zakresu obowigzkdéw, czasu
trwania praktyki itd.

g) zapoznania z sankcjami wynikajgcymi z nie wywigzywania sie z obowigzkéw i tamania postanowien
regulaminu praktyk,

h) uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadnienia jej,
i) uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania,

j) whasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;.

§ 5. OBOWIAZKI PRACODAWCY
Pracodawca ma obowigzek:
a) zapoznac uczniéw z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem,
b) zapoznaé uczniéw z wymaganiami i oczekiwaniami zaktadu pracy
c) zapozna¢ ucznidw z zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach,
d) przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych sie w zaktadzie,
e) skierowac ucznidéw na odpowiednie stanowiska pracy,
f) przydzieli¢ uczniom zadania wynikajgce z programu praktyk,
g) zabezpieczy¢ biezgcy opieke wychowawczg, zawodowa i medyczng,
h) przygotowac zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow,
k) kontrolowa¢ dzienniczki praktyk i uzupetniaé je o uwagi, opinie i spostrzezenia,

I) zapozna¢ ucznidw z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajagcymi z nie wywigzywania sig
z obowigzkéw i tamania postanowien regulaminu praktyk,

n) zwolnié ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystgpi Dyrektor szkoty,
o) utrzymywac staty kontakt z osobg odpowiedzialng za praktyki z ramienia szkoty,

p) informowaé szkote o szczegdlnych zmianach dotyczacych zakresu obowigzkdw, czasu trwania.
praktyki itd.

q) poinformowac ucznia o propozycji oceny,

r) oceni¢ praktyke i dokonaé wpisu do dzienniczka ucznia wraz z opinig o praktykancie w ostatnim
dniu trwania praktyk. Wpisu nalezy dokona¢ w dotgczonym do dzienniczka formularzu



,Zaswiadczenie o odbytej praktyce” (zatgcznik nr 1 do Regulaminu praktyk). W formularzu nalezy
réwniez wypetni¢ rubryke ,liczba godzin opuszczonych, w tym usprawiedliwionych”.

s) zwrdci¢ uczniowi dzienniczek wraz z oceng i opinig w ostatnim dniu trwania praktyk.

§ 6. ZASADY OCENIANIA | KLASYFIKOWANIA.
6.1 Ocena z praktyki zawodowej obejmuje nastepujace elementy:

a) ocene wystawiong przez zaktadowego opiekuna praktyk na podstawie osiggnie¢ ucznia
z uwzglednieniem nastepujgcych obszaréw:

e stopien opanowania umiejetnosci programowych
e umiejetnos¢ potaczenia teorii z praktyka

e organizowanie stanowiska pracy

e samodzielnos$é podczas wykonywania pracy

e umiejetno$é pracy w zespole

e przestrzeganie regulaminu pracy i zasad bhp

e kultura osobista i zawodowa

b) ocene z prowadzenia dzienniczka praktyk;

c) ocene klasyfikacyjng za przedmiot realizowany w szkole: praktyki zawodowe, w przypadku klas
technikum informatycznego i ekonomicznego, podstawa 2017

6.2 Oceny z praktyk wpisywane s3 do formularza ,Ocena praktyki zawodowej” dofgczonego do
dzienniczka praktyk.

6.3 Zaliczenie praktyki i jej ocena dokonywana jest przez szkolnego opiekuna praktyki wyznaczonego
przez dyrektora szkoty dla danej klasy. Jest to nauczyciel przedmiotéw zawodowych uczacy w danej
klasie.

6.4. Na ocene klasyfikacyjng za praktyke zawodowa uczniéw klasy technikum ekonomicznego oraz
informatycznego (podstawa 2017) skfadaja sie:

Ocena za praktyki zawodowe w szkole — waga 4
Ocena za praktyki zawodowe u pracodawcy —waga 6
Ocena za dzienniczek praktyk —waga 2

6.5. Na ocene klasyfikacyjng za praktyke zawodowg w pozostatych klasach sktadajg sie:

Ocena za praktyki zawodowe u pracodawcy —waga 6
Ocena za dzienniczek praktyk —waga 3

6.6 Opiekun praktyki w szkole:

e sprawdza i ocenia dzienniczki

e wystawia ocene koricowg z praktyki zawodowej, uwzgledniajgc elementy wymienione w p. 6.1,
6.4,6.5

e wpisuje oceny czgstkowe (ocena zaktadowego opiekuna praktyk, ocena za dzienniczek oraz
ocene koricowg do dziennika zaje¢ lekcyjnych. Oceny wpisuje w semestrze, w ktérym odbywata
sie praktyka. Jesli praktyka odbyta sie w I-ym pétroczu ocena klasyfikacyjna jest przepisywana
i traktowana jako ocena roczna.



6.7 Wychowawca klasy w dzienniku zaje¢ lekcyjnych w rubryce , przedmiot” wpisuje , praktyka
zawodowa”, w rubryce imie i nazwisko nauczyciela wpisuje imie i nazwisko opiekuna praktyki danej
klasy wyznaczonego przez dyrektora szkoty.

6.8 Wychowawca klasy na podstawie wykazu otrzymanego od kierownika praktyk, wpisuje kazdemu
uczniowi w dzienniku w rubryce Kariera informacje o nazwie i adresie pracodawcy oraz ilosci
zrealizowanych godzin praktyki zawodowe].

6.8 Wychowawca klasy oblicza frekwencje ucznia za czas praktyk na podstawie liczby
opuszczonych godzin wpisanych do formularza oceny praktyk przez pracodawce.

6.9 Uczen niesklasyfikowany z praktyki zawodowej moze zdawac egzamin klasyfikacyjny po
uzupetnieniu brakujgcej czesci praktyki. Egzamin odbywa sie na zasadach okreslonych w Statucie
Szkoty. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) po uzupetnieniu przez ucznia brakujgcej czesci praktyki. Egzamin klasyfikacyjny odbywa
sie nie pdzniej niz przed terminem sesji poprawkowej.

Egzamin z praktyki zawodowej odbywa sie w formie pisemnej. Na egzamin uczen zgtasza sig
z uzupetnionym dzienniczkiem praktyki zawierajgcym ocene zaktadowego opiekuna praktyk.
Nauczyciel egzaminujgcy przygotowuje dwa zestawy pytan obejmujgcych zaliczany przez ucznia
materiat. Nauczyciel egzaminujgcy uzupetnia dotgczony do dzienniczka praktyk formularz ,Ocena
praktyki zawodowe]” wpisujac ocene za dzienniczek oraz oceng za test. Biorgc pod uwage wszystkie
oceny czastkowe z praktyk, w tym ocene zaktadowego opiekuna praktyk, wystawia ocene koricowa.

§ 7. HARMONOGRAM PRZYGOTOWAN | ZALICZENIA PRAKTYK

Zakres czynnosci Osoba odpowiedzialna  Termin realizacji

Okreslenie terminu praktyk dla poszczegdlnych

zawoddw. Dyrektor szkoty wrzesien

Powotanie szkolnego opiekuna praktyki dla

poszczegdlnych klas. Dyrektor szkoty wrzesien
Nauczyciele Wrzesien lub marzec

Aktualizacja wykazu zaktadéw, w ktérych realizowane przedmiotow
beda praktyki zawodowych

Zapoznanie uczniow z programem praktyk oraz typami
jednostek, w ktérych powinna sie odbywad praktyka. Szkolny opiekun
praktyki

Dostarczenie przez ucznidow do szkoty pisemnej zgody
jednostki na przyjecie ucznia na praktyke — deklaracje
zbiera od uczniéw opiekun praktyki, weryfikuje je i
przekazuje wicedyrektorowi celem sporzgdzenia
umow. Uczniowie/szkolny

opiekun praktyki

Sporzadzenie umow na podstawie dostarczonych

przez uczniéw deklaracji. Kierownik praktyk

/w zaleznosci od
terminu praktyki/

Najpdiniej na 2
miesigce przed
terminem praktyki

Najpdziniej na 4
tygodnie przed
terminem praktyki

Najpdzniej na 2
tygodnie przed



Dostarczenie do zaktadéw pracy umoéw wraz
programem praktyki. Podpisany jeden egzemplarz

umowy uczniowie sktadajg w szkole — zbiera je szkolny Uczniowie/opiekun

opiekun praktyk i przekazuje wicedyrektorowi.

Zapoznanie uczniow z regulaminem praktyk, w tym
zasadami zaliczenia i oceniania praktyki.

Zatozenie , dzienniczka praktyk".

Dostarczenie wypetnionego dzienniczka praktyki
szkolnemu opiekunowi praktyki.

Zaliczenie i cena praktyki zawodowe;j

praktyki

Wychowawca
klasy/opiekun praktyki

Wychowawca
klasy/opiekun praktyki

Opiekun praktyki

Opiekun praktyki

terminem praktyki

Najpdzniej na tydzien
przed terminem
praktyki

Najpdzniej na tydzien
przed terminem
praktyki

Najpdzniej na tydzien
przed terminem
praktyki.

W pierwszym
tygodniu po
zakonczeniu praktyki.
praktyki.

W drugim tygodniu po
zakonczeniu praktyki.




