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I. Podstawy prawne

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole ponadgimnazjalnej
reguluje m.in. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2017r. poz.60), w
ktorej zapisano, ze system oswiaty zapewnia przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu

i kierunku ksztatcenia, a takze wymienia zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako jedne z
podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty. Szczegétowe regulacje
wprowadzajg rozporzadzenia: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca

2017r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U.z
2017r. poz. 703), Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe z dnia 28 sierpnia 2017r. w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach ( Dz. U. z 2017r. poz. 1643),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r.w sprawie doradztwa
zawodowego( Dz. U. z 2018 poz. 1675) i Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie doradztwa zawodowego(Dz. U. z 2019 poz.325).

Il. Cel ogodiny doradztwa zawodowego

Celem ogdlnym doradztwa zawodowego w szkole branzowej | stopnia, liceum
ogolnoksztatcgcym i w technikum jest przygotowanie uczniéw do swiadomego

i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i dokonywania zmian decyzji
edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajgcych poznawanie wtasnych zasobdw oraz analize
informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

lll. Tresci programowe oraz cele szczegétowe — osiggniecia uczniow

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegdtowych:

1.Poznawanie wtasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych

i stabych stron, jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania sie po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji i
innych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i
placdwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie Sciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji
dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegotowe programu
W obszarach:
1. POZNAWANIE WtASNYCH ZASOBOW - uczen:



1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);
1.2 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 analizuje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) w kontekscie planowania przysztosci
edukacyjno-zawodowej;

1.4 okresla wtasny system wartosci (w tym wartosci zwigzane z pracy i etykg zawodowg).

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY — uczen:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy
oraz zasadach na nim funkcjonujgcych w kontekscie wyboréw zawodowych;

2.2 okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktdrych bazg s3 jego kwalifikacje;

2.3 porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzgca dziatalnos¢ gospodarcza w obszarze,

w ktérym sie ksztatci oraz analizuje podstawy prawa pracy —w tym rodzaje umoéw o prace,
sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

2.4 konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcéw oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci stazu zawodowego/zatrudnienia z
wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;
2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej firmy oraz instytucje wspomagajgce
zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

3.1 korzysta ze zrédet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.3 okresla korzysci wynikajace z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i
zawodowym;

2.4 analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEIMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH — uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania kariery;

4.2 sporzadza IPD — planuje rézne warianty kariery edukacyjno-zawodowej na podstawie
bilansu

witasnych zasobow i wartosci oraz informacji nt. rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac
skutki decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami i celami;

4.4 wskazuje korzysci wynikajgce z catozyciowego doradztwa kariery.

Cel ogélny oraz cele szczegdtowe programu doradztwa zawodowego sg spdjne z celami
ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodach w technikum i w szkole branzowej | stopnia.
Umozliwia to realizowanie programu zardwno podczas zaje¢ z zakresu doradztwa



zawodowego, jak i na zajeciach z wychowawcg, lekcjach przedmiotowych oraz na
dodatkowych zajeciach edukacyjnych i innych zajeciach obejmujgcych wspomaganie uczniéw
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu — w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

IV. Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a) podczas grupowych zajec z zakresu doradztwa zawodowego, ktdre sg prowadzone
przez doradce zawodowego w wymiarze wynikajgcym z ramowych plandw nauczania;
b) podczas
e zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

* wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej
pracy z uczniami; prowadzonych przez doradce zawodowego, pedagoga szkolnego,
nauczycieli i wychowawcdw m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, zajeciach z wychowawca i innych zajeciach, a takze w formie
indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce
zawodowego, pedagoga, wychowawcdow, nauczycieli, innych specjalistow);

¢) podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w
szkole (np. Ogdlnopolski Tydzien Kariery ) lub poza nig (np..Dzien Przedsiebiorczosci).
Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg planowane w ramach
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) na poziomie szkoty i
realizowane przez catg kadre pedagogiczng pod kierunkiem doradcy zawodowego.

Dziatania obejmujg one rowniez rodzicéw w celu przygotowania ich do wspierania swoich
dzieci w planowaniu kariery oraz w podejmowaniu i zmianach decyzji edukacyjno-
zawodowych.

Jednym z elementéw realizacji programu jest mozliwos¢ indywidualnego kontaktu uczniéw
i rodzicéw z doradcg zawodowym.

W realizacje programu doradztwa zawodowego sg witgczeni rdwniez przedstawiciele
instytucji oSwiatowych zajmujgcych sie doradztwem zawodowym (m.in. specjalisci z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych ), placdwki ksztatcenia praktycznego oraz otoczenie
spoteczno-gospodarcze szkoty, przez ktére nalezy rozumieé pracodawcdw/przedsiebiorcow,
organizacje pracodawcoéw, instytucje edukacyjne i instytucje dziatajgce na rynku pracy

(np. Powiatowy Urzad Pracy, Ochotnicze Hufce Pracy), uczelnie wyzsze itp.

Szkota wspodtpracuje z pracodawcami w ramach realizowanych zadan, w tym zadan
dotyczacych doradztwa zawodowego, w celu jak najlepszego przygotowania uczniéw do
wejscia i aktywnego poruszania sie po rynku pracy, uzyskania przez nich doswiadczenia
zawodowego oraz realizacji wtasnej kariery zawodowej.



V. Metody i techniki pracy

Zajecia z doradztwa zawodowego powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod
aktywizujacych, dobieranych z uwzglednieniem m.in.: wieku uczestnikow zajec¢ oraz celdw,
jakie majg by¢ osiggniete.

Metody i techniki pracy:

- zajecia aktywizujgce uczniéw do samodzielnego wyboru szkoty, pracy prowadzone

w formie warsztatdéw, lekcji zawodoznawczych, ¢wiczen grupowych,

- udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodowego

i planowania dalszej kariery zawodowej,

- udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

- organizowanie ,, Ogoélnopolskiego Tygodnia Kariery”, ,,Dnia Przedsiebiorczosci”, Targow
Zawodowych”, - udziat
w Ogodlnopolskim projekcie Edukacyjnym ,, Lekcje z ZUS”, -
organizowanie wycieczek zawodoznawczych do zaktadéw pracy,

- organizowanie spotkan z przedstawicielami Powiatowego Urzedu Pracy, Poradni-
Psychologiczno-Pedagogicznej, Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej, Cechu Rzemiost
Réznych, - konkurs
z doradztwa zawodowego,

- filmy, prezentacje multimedialne,

- praca z komputerem — korzystanie z zasobéw Internetu,

- autoprezentacje, analiza przypadku, burza mézgéw, dyskusja problemowa -
ankiety, kwestionariusze.

VI. Dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego

L.P | Tematyka dziatan Realizator Adresaci Terminy
1. Opracowanie Programu Doradca zawodowy, | Uczniowie, Wrzesien
Realizacji Doradztwa Rodzice,
Rada Pedagogiczna
Zawodowego. Nauczyciele

Zatwierdzenie przez Rade

Pedagogiczna.
2. Przygotowanie materiatow Doradca zawodowy | Uczniowie, Wrzesien
potrzebnych w pracy Bibliotekarka Rodzice,

Pazdziernik
doradcy. Nauczyciele




Przygotowanie informacji Doradca zawodowy | Nauczyciele Pazdziernik
dotyczacych loséw
Wychowawcy
absolwentow i
przedstawienie na Radzie
Pedagogicznej.
Diagnoza zapotrzebowania Doradca zawodowy | Uczniowie Caty rok szkolny

na informacje doradcze.

Wychowawcy

Realizacja programu

doradztwa zawodowego dla
- szkoty branzowej,

- liceum ogdlnoksztatcacego,
- technikum.

Tresci programowe:
-Poznanie wtasnych zasobow,

-Swiat zawodéw i rynek

Doradca zawodowy

Klasy I SB, LO, T
Klasy Il SB, T, LO

Caty rok szkolny
wedtug planu

oddziatu

Klasy Il SB,
pracy, Lo, 1T
Kl 111 SB
- Rynek edukacyjny i uczenie asy Il 5B,
HLO, IVT
sie przez cate zycie,
-Planowanie wtasnego
rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych.
Realizacja programu na Doradca zawodowy | SB, LO, T Caty rok szkolny

lekcjach z wychowawca,
lekcjach przedmiotowych

oraz na dodatkowych

Pedagog szkolny

wedtug rozktadu

materiatu




zajeciach edukacyjnych i
innych zajeciach
obejmujacych wspomaganie
uczniow w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu w
ramach pomocy
psychologiczno-

pedagogicznej.

Wychowawcy

Nauczyciele

przedmiotéw

6. Wspédtpraca z rodzicami i Doradca zawodowy Rodzice Caty rok szkolny
nauczycielami.
Nauczyciel
8. Udostepnianie uczniomi Doradca zawodowy, | Uczniowie Caty rok szkolny
nauczycielom informacji Bibliotekarka
Nauczyciele
i materiatdw doradczych.
[} Udziat w ogdélnopolskim Doradca zawodowy Uczniowie klasy Pazdziernik
projekcie edukacyjnym 11c8 BSIS
Listopad
,,Lekcje z ZUS".
10. | Przeprowadzenie konkursu Doradca zawodowy Uczniowie klasy Listopad
,Warto wiedzie¢ wiecej 11c8 SBIS
Grudzien
o ZUS".
11. | Ogolnopolski Tydziers Kariery. | Doradca zawodowy Klasy maturalne Pazdziernik
12. | Spotkanie z doradca Doradca zawodowy, | Klasy llli IV Luty
zawodowym z Powiatowego | Wychowawcy, liceum
Caty rok
Urzedu Pracy. Nauczyciele ogoblnoksztatcace
przedmiotéw i technikum.
13. | Spotkanie z doradca Doradca zawodowy Klasy II, lll, IV Pazdziernik
zawodowym z Poradni Lo, T

Psychologiczno-

Kwiecien




Pedagogicznej.

14. | Spotkanie z doradca Doradcy zawodowi Klasy 11,1l LO,T Maj
zawodowym z Mobilnego
Centrum Informacji
Zawodowej z Zielonej Gory.
15. | Spotkanie z petnomocnikiem | Doradca zawodowy Klasy Il Branzowa Maj
Wielkopolskiej Izby Szkota | Stopnia
Rzemieslniczej.
16. | Organizacja ,,Dnia Doradca zawodowy, Klasy Il T Kwiecien
Przedsiebiorczosci” Nauczyciele
przedmiotéw
17. | Wspédtpraca z Doradca zawodowy, | Uczniowie szkoty Caty rok szkolny
przedstawicielami Wychowawcy, branzowej,
srodowiska lokalnego. Nauczyciele liceum
przedmiotéw ogoblnoksztatcace
go i technikum.
18. | Wycieczki zawodoznawcze. Doradca zawodowy, | Uczniowie szkoty Caty rok szkolny
Wychowawcy, branzowe;j |
Nauczyciele stopnia, liceum
przedmiotéw ogoblnoksztatcace
go i technikum.
19. | Poradnictwo indywidualne i Doradca zawodowy Uczniowie szkoty. Caty rok szkolny.
grupowe.
Pedagog szkolny
Wychowawcy
20. | Ewaluacja programu Doradca zawodowy Uczniowie Czerwiec

realizacji doradztwa

zawodowego.




21.

Sporzadzenie sprawozdania
z programu realizacji

doradztwa zawodowego.

Doradca zawodowy

Nauczyciele.

Czerwiec




